
 

 
Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024 – 2026. 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 29 ottobre 1999, n. 454 e s.m.i. istitutivo del Consiglio per la 
Ricerca in agricoltura e l’analisi dell’Economia Agraria, CREA - Ente pubblico 
nazionale di ricerca e sperimentazione posto sotto la vigilanza del Ministero delle 
Politiche Agricole Alimentari e Forestali - così denominato ai sensi dell’art. 1, 
comma 381 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 con sede in Roma; 

VISTO il Decreto n. 7439 del 9 gennaio 2024 del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità 
Alimentare e delle Foreste di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze, con cui viene approvato il nuovo Statuto del CREA; 

VISTI  il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e il Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità adottati rispettivamente con Delibere del Consiglio 
di Amministrazione n. 111-2022 e n. 112-2022 assunte nella seduta del 12 ottobre 
2022; 

VISTI  i Decreti del Commissario Straordinario n. 130 del 17 settembre 2020 e n. 145 del 
23 ottobre 2020, con cui rispettivamente il Dott. Stefano Vaccari è stato nominato 
Direttore Generale del Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria ed è stata fissata al 1° novembre 2020 la data di decorrenza 
dell’incarico; 

VISTO  il Decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44, recante disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche, 
convertito con legge 21 giugno 2023 n. 74, pubblicata nel Supplemento Ordinario 
alla GU n. 143 del 21 giugno 2023, Serie Generale e, in particolare, l’art. 23, 
comma 3 bis nel quale è previsto tra l’altro che, alla data di entrata in vigore della 
medesima legge di conversione, gli organi del CREA decadono; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste, 
prot. n. 353212 del 6 luglio 2023 con il quale, a decorrere dalla medesima data, il 
Prof. Mario Pezzotti è stato nominato Commissario straordinario del CREA, con 
tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione attribuiti al Presidente e al 
Consiglio di amministrazione dalla normativa vigente; 

VISTO  il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA  la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO  il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO  il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218; 

VISTO  il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto 2021, n. 113, ed in 
particolare l’art. 6 comma 1, ulteriormente modificato dall’art. 1 comma 12 del D.L. 
n. 228 del 30 dicembre 2021 (decreto mille proroghe), convertito con Legge 25 
febbraio 2022, n. 15; 

VISTO  il DPR 24 giugno 2022, n. 81; 

VISTO  il Decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132;  

 



 

VISTO  il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del CREA 
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 144-2021 assunta 
nella seduta del 15 dicembre 2021; 

VISTO  il Piano Triennale di Attività 2024-2026 approvato con Decreto del Commissario 
straordinario n. 104241 del 15 novembre 2023; 

VISTO  Il Bilancio di previsione del CREA per l’esercizio finanziario 2024, approvato con 
decreto del Commissario Straordinario n. 113896 del 13 dicembre 2023; 

VISTO  il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), Allegato 5 al Piano della 
performance 2021-2023 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 14-2021 assunta nella seduta del 29 marzo 2021; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 143-2022 assunta nella seduta del 
14 dicembre 2022 con cui è stato approvato l’aggiornamento 2022 del Gender 
Equality Plan (GEP) 2022-2024, già approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 145-2021 assunta nella seduta del 15 dicembre 2021; 

TENUTO CONTO  che la bozza del PTPCT è stata posta in consultazione pubblica, mediante 
pubblicazione sul sito del CREA, dal 20 dicembre al 30 dicembre 2023;  

TENUTO CONTO  che, secondo quanto indicato nel SMVP del CREA, con l’approvazione del Piano 
della performance, ora PIAO, si intendono assegnati gli obiettivi strategici al 
Direttore generale e gli obiettivi operativi ai Responsabili delle Strutture 
organizzative (Direttori dei Centri, Direttori delle due Direzioni di livello generale e 
Dirigenti degli Uffici) e al personale dei livelli IV-VIII che opera nelle stesse e nelle 
Segreterie; 

RITENUTO   per quanto sopra di dover provvedere in merito 

 

DECRETA 

 

1. È approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, riportato in allegato 
e costituente parte integrante del presente Decreto. 

2. Con l’approvazione del PIAO si intendono approvati gli obiettivi di performance (Piano della 
performance), le misure anticorruzione e gli obblighi di pubblicazione (Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, PTPCT), le azioni collegate al lavoro agile, il 
Piano Triennale della Formazione, il Piano delle Azioni Positive 2024-2025 e l’aggiornamento del 
Gender Equality Plan 2022-2024. 

3. Viene dato mandato al Direttore Generale di comunicare a tutto il personale del CREA 
l’approvazione del PIAO 2024 – 2026 e di pubblicare il PIAO 2024 - 2026 sul sito dell’Ente e sul 
Portale PIAO. 

 

  Il Commissario straordinario 

Prof. Mario Pezzotti 
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